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Vereinbarung für Trennungs-, Scheidungs- oder Elternmediation 

Name …………………………………………………………………   ………………………………………………………………… 

Vorname …………………………………………………………………   ………………………………………………………………… 

E-Mail …………………………………………………………………   …………………………………………………………………

Adresse …………………………………………………………………   ………………………………………………………………… 

PLZ / Wohnort …………………………………………………………………   ………………………………………………………………… 

Telefon  …………………………………………………………………   ………………………………………………………………… 

Kinder (geb.) …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. Wegen der Regelung der Fragen, die zwischen uns geklärt werden sollen, wenden wir uns an Herrn
Patrick Villoz am Breitenweg 15 in 5703 Seon als Mediator.

2. Gemäss Art. 166 Abs. 1 lit. d ZPO haben Mediatoren/Mediatorinnen ein Zeugnisverweigerungsrecht.
Herr Villoz versichert von diesem Recht Gebrauch zu machen.

3. Ziel einer Mediation ist in der Regel der Entwurf einer schriftlichen Vereinbarung über die
regelungsbedürftigen Punkte.

4. Wir verpflichten uns, über die gesamten Einkommens- und Vermögensverhältnisse unserer Familie
Auskunft zu geben und alle dafür erforderlichen Unterlagen in den Mediationssitzungen zur
Verfügung zu stellen. Wir sichern gegenseitig zu, uns in wichtigen Angelegenheiten nicht vor
vollendeten Tatsachen zu stellen. (z.B. Wohnsitzwechsel, Verfügungen über massgebliche
Vermögenswerte, juristische Schritte einleiten.)

5. Die Beendigung der Mediation, sei es infolge Abschluss, Sistierung oder Abbruch der Mediation
erfolgt im Rahmen einer Mediationssitzung. Die letzte Mediationssitzung bietet den Teilnehmenden
die Gelegenheit, das weitere Vorgehen abzusprechen und die nachfolgenden Verfahrensschritte zu
erklären.
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6. Vereinbarter Tarif für die Mediationssitzungen 
 

CHF ................. pro Stunde inkl. MwSt. 
 
 die Rechnung geht je zur Hälfte an beide 
 die Rechnung geht an    Frau    Mann 

 
• Die Zahlungsart kann nachträglich nicht mehr verändert werden. 
• Beide Parteien haften solidarisch für den ganzen Betrag. 
• Eine Mediationssitzung dauert in der Regel 60 bis 90 Minuten. 
• Das 1. Gespräch ist bereits kostenpflichtig 
• Ab der 2. Sitzung werden pauschal jeweils 30 Minuten zusätzlich für Administration sowie Vor- und 

Nachbereitung verrechnet. 
• Die Abschlusssitzung wird entsprechend der effektiven Dauer und zum vereinbarten Tarif (im 

Minimum zu einer Stunde, falls eine oder beide Parteien nicht teilnehmen) verrechnet. 
• Bitte berichten Sie mir 24 Std. vorher, wenn Sie den vereinbarten Mediationstermin nicht einhalten 

können. Ansonsten wird eine Stunde zum Mediationsansatz verrechnet. 
• Für das Erstellen der Vereinbarung sowie für juristische oder steuerliche Abklärungen wird ein Ansatz 

von CHF ……….. pro Stunde inkl. MwSt. berechnet. 
 

7. Sie sind damit einverstanden, dass Entwürfe per E-Mail an Sie zugestellt werden. 
 
8. Wir vereinbaren zusätzlich  
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
Unterschriften ……………………………………………  ………….…………………………………………… 
 
Unterschriften ……………………………………………  ………….…………………………………………… 
 
 
Seon, den ....................................... 


